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Szanowni Panstwo,

W zwiazku z wystapieniami dziatajacych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu zwiazkéw zawodowych zawierajgcymi postulaty ptacowe i dotyczace innych
$wiadczen pienieznych dla pracownikéw, a w szczeg6lnosci odpowiadajac na pismo Komisji
Zakladowej NSZZ Solidarno$¢, ZZ Pracownikéw Collegium Medicum, Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza z dnia 6 grudnia
2021 r. oraz na pismo Komisji Zakladowej OZZ Inicjatywa Pracownicza z dnia 7 grudnia
2021 r. wyjasniam, co nastepuje.

I. Postulat podwyzki wynagrodzen pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
poprzez podwyzszenie wynagrodzefi pracownikéw administracji, inzynieryjno-technicznych
i bibliotek o 20% oraz niewliczania premii regulaminowej przy ustalaniu wynagrodzenia
minimalnego pracownikdéw obstugi.

W peli zgadzam sie z Panstwem co do tego, ze poziom wynagrodzefi w naszym
Uniwersytecie jest niezadowalajacy, zwlaszcza w kontekscie rosngcej inflacji. Nalezy
podkresli¢, ze dotyczy to nie tylko pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Mam tez $wiadomo$¢ wagi Pafistwa pracy i zaangazowania dla Uniwersytetu. Majgc to na
uwadze pojatem decyzje o podwyzce wynagrodzen dla oséb otrzymujacych wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie nie wyzszej niz 5.000,00 zt juz od 1 stycznia przysztego roku.
Podkre$lam, ze w obliczu wagi tego problemu, podjatem ryzyko uruchomienia znacznych
$rodkéw pienigznych bez pewnosci co do wysokosci subwencji na rok 2022. Przypominam, ze
z uwagi na duza liczbe pracownikéw Uniwersytetu, nawet ta niestety niezbyt duza podwyzka
pochtonie ponad 12.000.000,00 zt w skali roku. Powoduje to wigc, ze nie jest mozliwe w tej
chwili myslenie o wiekszej skali podwyzek. Zachecam Panstwa, w ramach wspotpracy
z innymi zwigzkami zawodowymi, do podejmowania dziatan sktaniajgcych wiadze panstwowe,
a w szczegdlnosci Rade Ministrow do wyasygnowania dodatkowych $rodkéw finansowych na
ten cel, poniewaz dotychczasowe wysitki podejmowane na poziomie Konferencji Rektorow
Akademickich Szkoét Polskich nie daly w tym zakresie oczekiwanego rezultatu. Zapewniam, Ze
problem zwiekszenia wynagrodzefi caly czas bedzie w centrum mojej uwagi, jednak
o wszystkim bedzie decydowata wysokos¢ przysztego finansowania subwencyjnego.

W zakresie oczekiwania wylgczenia premii regulaminowej w celu ustalenia
wynagrodzenia minimalnego uprzejmie informuje, ze obecnie jest to niemozliwe. Gtéwng
przyczyna jest fakt, ze doprowadzitoby to do ogromnego zmniejszenia réznicy w poziomie



zarobkéw miedzy osobami wykonujacymi najprostsze prace, a osobami,od. ktérych wymaga
si¢ wyksztatcenia i duzych umiejetnosci merytorycznych. Spetniajgc ten postulat nie udatoby
si¢ tego niestety unikngé, gdyz chocby zachowanie dotychczasowych r6zni¢ wymagatoby
zaangazowania przez Uniwersytet bardzo duzych $rodkéw. Szacujemy, ze bylby to koszt rzedu
kilkudziesieciu milionéw na gwarantujace zroznicowanie wynagrodzen w zaleznosci od
wyksztatcenia i kompetencji podwyzki dla pozostatych 0séb, co jest obecnie niemozliwe.

II. Postulat wyplacenia dodatku $wiatecznego w formie dodatku noworocznego w 2022 r.
i podjecie prac nad systemowym rozwiazanie tej kwestii na przysztosc.

W tej sprawie chcialbym zwrdcié uwage na kilka kwestii. Powotywanie si¢ na tradycje
wyptacania takich dodatkéw w firmach prywatnych w Polsce i za granica nie jest wiasciwe,
poniewaz nasi pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktére poza sektorem
publicznym nie wystepuje. Podjelismy trud opracowania nowego regulaminu wynagradzania,
majac na uwadze stworzenie kompletnego i spojnego systemu, ktory wigze wynagrodzenia
z poziomem kwalifikacji i nakladem pracy. Dodatek ,$wigteczny” nie zostal w nim
uwzgledniony, gdyz nie miatby takiego charakteru. Dlatego obowigzujacy Regulamin
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na Uniwersytecie, nie stanowi podstawy prawnej do wyptaty takiego §wiadczenia.
Jednoczesénie uwazam, ze tego rodzaju $wiadczenie mogloby by¢ jednym ze Swiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktéry w najblizszych latach
w zwiazku ze zwickszeniem odpisu na jego rzecz bedzie wzrastat. Ponadto rok 2022, w zwigzku
z wejsciem w zycie nowego Regulaminu $wiadczen socjalnych Uniwersytetu, pozwoli
doktadnie okresli¢ $rodki niezbedne na realizacje przewidzianych w nim $wiadczen
i mozliwo$¢ ich rozszerzenia, np. o dodatek $wiateczny. Chce bowiem podkreslic, ze
przyznanie takiej samej kwoty dla oséb o bardzo réznym poziomie wynagrodzen
powodowatoby, ze dla czesci z nich bytaby to kwota niewiele znaczaca, a jednoczesnie z uwagi
na duza liczbe pracownikéw w Uniwersytecie kwota potrzebnych srodkéw finansowych bytaby
istotna, gdyz wyniostaby ok. 2.5000.000,00 zt. W tym kontekscie, a takze wspomnianych
wezesniej ograniczen w postaci braku odpowiedniego wzrostu $rodkéw subwencyjnych przy
jednoczesnym istotnym wzroscie pozostalych kosztow funkcjonowania Uniwersytetu,
podjatem decyzje, zgodnie z ktéra w 2021 r. dodatek ten nie bedzie wyplacany, takze w formie
dodatku noworocznego w 2022 r. Zapewniam jednak, ze w drugiej potowie 2022 r. podejmiemy
prace, ktérych celem bedzie ustalenie mozliwosci wiaczenia oczekiwanego $wiadczenia do
grupy $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych od 2023 r.
Licze, ze wezma Panfistwo udziat w tych pracach.

Na koniec chciatbym Pafistwa zapewnié, ze w dalszym ciagu bede si¢ koncentrowat na
zapewnieniu jak najlepszych wynagrodzen pracownikom Uniwersytetu, jednak dziafania te
musza byé odpowiedzialne w kontekscie jego aktualnej sytuacji finansowej. Muszg tez
podkresli¢, ze dziatania te bedg wywiera¢ istotne skutki w kolejnych latach.
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