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Prof. dr hab. Andrzej Sokala

Szanowny Panie Rektorze,

Podczas spotkania z przedstawicielami organizacji zwigzkowych w dniu 18 listopada br.
zostalismy poinformowani o decyzji M Rektora dotyczacej rezygnacji z wyptaty dodatku $wigtecznego,
ktéry od wielu lat otrzymywali pracownicy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu przed Swietami
Bozego Narodzenia (z pensjg grudniowq). Przewidujac rozgoryczenie pracownikéw przedstawili§my
swoje stanowisko w tej sprawie i stwierdzamy, ze argumenty wiadz Uczelni majace sankcjonowaé te
decyzje s3 dla nas niezrozumiate z kilku powoddw.

Po pierwsze, nie akceptujemy negatywnej konotacji w odniesieniu do dodatku $wigtecznego,
ktéry nazwano ,rozdawnictwem”. Zwracamy uwage, ze wyptata dodatkéw z okazji Swiat Bozego
Narodzenia jest gteboko zakorzeniong tradycjg zaréwno w sektorze prywatnym jak i pafistwowym nie
tylko w Polsce czy Europie, ale w wielu krajach na $wiecie. Odzwierciedla uznanie i szacunek wobec
pracownikow, podzigkowanie za ich catoroczng prace na rzecz wspélnego dobra oraz dbatosé o nich i
chec podkreslenia, ze nie sg anonimowi.

Po drugie, nie znajdujemy zadnego uzasadnienia dla stwierdzenia, ze ,,odchodzimy od tego
zwyczaju, poniewaz taki jest trend”. To nieprawda. W lokalnej prasie — i nie tylko — z tatwoscig moina
odnalei¢ informacje o wzmozonej hojnosci pracodawcéw wobec pracownikéw w tym roku,
powodowanej glownie wazrastajacg inflacja, co ma odzwierciedlenie w wysokosci dodatkow
Swigtecznych. Wiemy tez, ze pracownicy innych uczelni, w tym uczelni badawczych, np. Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Wroctawskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej, Akademii Gorniczo — Hutniczej, oraz innych
uczelni w naszym regionie, np. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Politechniki
Bydgoskiej otrzymali juz dodatki swigteczne, ktdrych wysokos¢ odbiega zasadniczo od wyptaconych
nam w zeszfym roku. Tylko nasza Uczelnia uznata, ze nie warto nagrodzi¢ w ten sposdb swoich
pracownikéw — to bardzo deprymujace. Jestesmy jedng z dziesieciu Uczelni Badawczych w Polsce,
stawia sie nam coraz to wieksze wyzwania iwyisze kryteria oceny, ktorym staramy sie sprostaé. Mamy
takze wielkie aspiracje, aby znalei¢ sie w gronie liczacych sie uniwersytetow europejskich, ale wciaz
wiele nas od nich rézni, takze w kwestii dbatosci o pracownikéw. Pracownicy naszego Uniwersytetu s3
rozgoryczeni odebraniem dodatku swigtecznego, a brak listu JM Rektora w tej sprawie w kontekscie
grudniowe] wyptaty, ktérg wielu z nich odnotowato juz na swoim koncie, odbieraja bardzo negatywnie
i uwaziajq, ze zostali potraktowani przedmiotowo.

Wreszcie po trzecie, przedstawiona nam argumentacja odnoszaca sie do ,straty finansowej,
jakg ponosi Uniwersytet 2 powodu wyptaty dodatku $wigtecznego” nie sprzyja budowaniu atmosfery
wzajemnego zaufania, w szczegdlnosci w kontekécie znaczacych inwestycji Uniwersytetu w
infrastrukturg w ostatnim czasie. Nie kwestionujemy potrzeby ustawicznego rozwoju, ale nie zgadzamy



sig na to, aby szukac oszczednosci w uposazeniach czy dodatkach dla pracownikéw. Konsekwentnie
Zwracamy uwage na razaco niskie wynagrodzenia pracownikéw sektora nauki i szkolnictwa wyiszego
w Polsce w poréwnaniu do naszych kolezanek i kolegéw pracujacych na uczelniach europejskich.
Profesorowie tytularni i uczelniani z tych uczelni to ludzie zamozni, a mtodzi doktorzy czy pracownicy
administracji otrzymuja atrakcyjne wynagrodzenia, co sprawia, e moga czuc sie wazni i wyjatkowi.
Tymczasem na naszym Uniwersytecie wciaz spora, niechlubna liczba pracownikéw otrzymuje najnizsze
wynagrodzenie, a zaproponowane podwyzki dla czesci pracownikéw s3 znikome i trudno bedzie je
»2auwazy¢” w domowym budzecie. Zapewne w murach naszej Uczelni s3 i tacy, ktorych wynagrodzenia
wielokrotnie przewyzszaja te najnizsze, ale znakomita wigkszos€ z nas nie odczuwa zadnej satysfakcji z
poziomu swojego wynagrodzenia, co znaczaco utrudnia identyfikacje z miejscem pracy i rodzi
uzasadnione pytanie — jakim nominatem jest prestiz, o ktérym mowa w kazdej ulotce reklamujacej
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu?

Apelujemy zatem do JM Rektora o zmiane decyzji i wyptate dodatku Swigtecznego w tym roku
w postaci dodatku noworocznego w styczniu 2022 r. oraz podjecie rozméw z organizacjami
zwigzkowymi jak rozwigzaé ten problem w przysztosci. Z naszych informacji wynika, ze w wielu
uczelniach w Polsce dodatek Swigteczny jest sktadowa funduszu éwiadczen socjalnych. Bylibysmy
sklonni podja¢ rozmowy w tym temacie podczas prac nad nowym regulaminem Uczelnianego
Funduszu Swiadczen Socjalnych gdybysmy mieli wiedze o tym, ze planowane jest odebranie
pracownikom naszej Uczelni dodatku $wiatecznego. Niestety, nikt nas o tym nie informowat
i zostaliémy zaskoczeni decyzja JM Rektora na spotkaniu w dniu 18 listopada br. Uwazamy,
ze takie postawienie sprawy jest nieuczciwe wobec wszystkich pracownikow, dlatego oczekujemy
gigbokiej refleksji i podjecia proby naprawienia tego biedu.
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