Uniwersytet — czgsé toruska otrzymat zwiekszenie subwencji z rezerwy celowe] na
zwigkszenie wynagrodzen pracownikdw uczelni w kwocie 14.695,5 tys. zt. Srodki te obejmujg wszystkie

pochodne, w tym skiadki ZUS | dodatkowe wynagrodzenie roczne,

Wykorzystanie tej kwoty jest nastepujace:

1. Podwyzki dla nauczycieli akademickich zwigzane z wprowadzeniem nowych minimalnych

stawek wynagrodzen zasadniczych: 10,287 tys. zt.

2. Srodki na podwyiszenie wynagrodzen dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi: 4.408.5 tys. zt.
Propozycje podwyiek wynagrodzen dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Osoby najmniej zarabiajace, tj. otrzymujace wynagrodzenie na poziomie minimalnego 2,100 zt

otrzymaty zwigkszenie o 150 zt do kwoty 2,250 z1, co oznacza wzrost 0 7,1%.

Osoby, ktére dostajg wynagrodzenie w przedziale 2,100 — 2,250 zi otrzymajg zwigkszenie

wynagrodzenia zasadniczego w takie] wysokosci, aby u'zyska’ry rowniez wzrost o 150 zi.
tqcznfe bedzie to kosztowalo 872 tys. zi | obejmie 401 oséb,
Propozycje podwyiek dia pozostatej grupy pracownikow:
| warianlt
Osoby otrzymujace wynagrodzenie zasadnicze ponizej 3.000 zi (717 osdb) dostajg podwyzke
tego Wynagrbdzgnia o 180 zt, natomiast osoby otrzymujgce wynagrodzenie zasadnicze powyzej 3.000

zt (296 oséb) dosfajq ‘po.dwyikq tego wynagrodzenia o 160 zt. W ujgciu procentowym pierwsza grupa

0sob otrzyma przecigtnie o 8,36% wiecej, natomiast druga grupa otrzyma przecietnie o 4,19% wiece].

Il wariant

Osoby otrzymujace wynagrodzenie zasadnicze ponitej 2.500 zt dostajg podwyike tego
wynagrodzenia o 190 zt (334 osohy), natomiast osoby otrzymujace wynagrodzenie zasadnicze powyiej
2.500 zt dostajg podwyike tego wynagrodzenia o 170 zt (679 o0sob). W ujeciu procentowym pierwsza
grupa oséb otrzyma przecigtnie 0 10,36% wiecej, natomiast druga grupa otrzyma ﬁrzeciqtnie 05,33%

wiecej.

Il wariant



Wszyscy pracownicy (1013 oséb) otrzymaja podwyzke wynagrodzenia zasadniczego o 175 zf,
przy czym kwota podwyziki obligatoryjnej wyniesie 150 21, natomiast reszta bedzie przyznawana
uznaniowo zgodnie z decyzjg przefozonego, W ujeciu procentowym oznacza to $rednig podwyzke o

6,98%.

Podwyika nie obejmie kanclerza, jego zastepcdw, z-cy kwestora ds. ekonomiczno-

finansowych, gtéwnego. informatyka i st. specjalisty informatyka.



