Torur'l,cﬁ stycznia 2020 1.

POROZUMIENIE
w sprawie uzgodnienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

1. Na podstawie 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.J. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 263) oraz § 52 ust. 4 pkt 121
ust. 6 Statutu UMK w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2019 .,
poz. 120) uzgadnia si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w brzmieniu okreslonym w zalgcznikach do niniejszego
porozumienia.

2. Ponadto ustala sig, ze po otrzymaniu przez Uniwersytet informacji o wysokosci subwencji
w roku 2020 oraz o wysokosci srodkéw przeznaczonych na podwyzki wynagrodzen, jednak
nie pozniej niz w czerwcu 2020 r., strony porozumienia spotkaja si¢ celu omdéwienia sytuacji
finansowej Uniwersytetu w kontek$cie mozliwosci podwyzszenia wynagrodzen
pracownikow.
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